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OGGETTO: Pubblica selezione per esami per l'assunzie a tempo determinato di personale
nel profilo professionale di assistente tecnico aagoria C, livello base, prima
posizione retributive. Nomina della Commissione gidicatrice.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la determinazione del Servizio Segreteriasdi data 31.01.2019 avente ad oggetto: “Indizidine
“Pubblica selezione per esami per l'assunzione mapte determinato di personale nel profilo
professionale di Assistente Tecnico categoria @ellb base, prima posizione retributiva” ed
approvazione del relativo schema di avviso.”

Visto l'awviso di pubblica selezione prot. n. 258bdata 31.01.2019 e precisato che lo stesso e stat
pubblicato sul sito istituzionale del Comune did&ia nonché trasmesso a tutti i Comuni della Vdile
Non, ai principali Comuni della Provincia, all’Agea del Lavoro, alla Comunita della Val di Non -e€l|l
alla Regione Trentino Alto Adige, alla Provinciatdooma di Trento, al Consorzio dei Comuni Trentini.

Vista la propria precedente determinazione del iZenSegreteria e Affari generali n. 38 di data
26.02.2019 inerente I'ammissione o non ammissiegé dspiranti che hanno presentato domanda per la
partecipazione alla procedura selettiva in oggetto;

Visto il Regolamento per le procedure di assunzidekepersonale dipendente del Comune di Predaia
approvato con deliberazione del Consiglio comumal® del 03.01.2019 e ricordato in particolare che
I'art. 19 dispone ch&Per ciascun concorso, fatta eccezione per quellpasto di Segretario comunale, per
le prove selettive e per la formazione delle gradta concorsuali, € nominata di volta in volta,aun
commissione giudicatrice composta:

« dal Segretario comunale o da un dirigente che kspde salva diversa disposizione dello statuto;

« da due a quattro esperti dotati di specifiche colmpee tecniche rispetto alle prove previste dal
concorso, aventi qualifica funzionale non inferi@rguella del posto in concorso se dipendenti da
Pubbliche Amministrazioni, garantendo la presenza athbedue i sessi, salvo oggettiva
impossibilita;

e da un dipendente del comune o di altro comune wblges le funzioni di Segretario.”

Tenuto conto delle materie previste dal bando dicorso e ritenuto opportuno nominare membri della

Commissione giudicatrice, oltre al Segretario caaeicon funzioni di Presidente, secondo quantoigicev

dal citato articolo 19 del Regolamento per le pdoce di assunzione del personale dipendente deli@em

di Predaia, i seguenti esperti:

e arch. Fabio Longhi, responsabile del Servizio Ewilprivata e Urbanistica comunale;

e ing. Franco Ossanna, responsabile del Servizio fiLgnbblici, Cantiere e Patrimonio comunale,
nonché il dott. Stefano Magagna, assistente amiratii® categoria C, livello base presso I'Ufficio

Appalti e contratti del Servizio Segreteria e Aiffgenerali del Comune di Predaia, in qualita di
segretario verbalizzante;

Sottolineato che i membri della Commissione norcgggiranno alcun compenso, prestando servizio
all'interno delle proprie funzioni di dipendentiroanali;

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Auoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2;

Visti:



lo Statuto Comunale di Predaia, approvato con eelione consiliare n. 52 di data 28/11/2018 e
pubblicato sul supplemento n. 3 al BUR n. 49 dé1 #2018, in vigore dal 03/01/2019;

il Regolamento organico del personale dipendenteRegolamento per le procedure di assunzione
del personale approvati con deliberazione consiia9 del 03/01/2019;

la deliberazione consiliare n. 14 del 23 gennaib92€on la quale é stato approvato il D.U.P. 2019-
2021, il bilancio di previsione triennale 2019-2@2delativi allegati;

il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per ilnrn@® 2019-2021, approvato per la parte finanziaria
con delibera giuntale n. 8 del 24 gennaio 2019;

Attesa la propria competenza ai sensi:

dell’art. 126, comma 8, del Codice degli Enti Locklla Regione Autonoma Trentino — Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

della deliberazione della Giunta Comunale n. 260 ddia 28.09.2018 avente ad oggetto
“Assegnazione delle funzioni di segretario comundkd Comune di Predaia a seguito della
cessazione dal servizio del segretario comunalaté. Decorrenza dal 01.10.2018";

del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) perdrmnio 2019-2021, approvato per la parte finanziaria
con delibera giuntale n. 8 del 24 gennaio 2019;

DETERMINA

di nominare, per le motivazioni di cui in presee®gd ai sensi del Regolamento organico del pdesona
dipendente e del Regolamento per le procedure slinasne del personale, approvati con
deliberazione consiliare n. 9 del 03/01/2019, lan@issione giudicatrice della Pubblica selezione
per esami per l'assunzione a tempo determinat@rdiopale nel profilo professionale di assistente
tecnico categoria C, livello base, prima posizioegibutiva, in particolare composta dai seguenti
membri:
« dott.ssa Michela Calovi, Segretario comunale deh@te di Predaia con funzioni di Presidente;
« arch. Fabio Longhi, responsabile del Servizio Edliprivata e Urbanistica comunale,
componente esperto;
« ing. Franco Ossanna, responsabile del Servizio rfigwabblici, Cantiere e Patrimonio
comunale, componente esperto;

di assegnare al dott. Stefano Magagna, assistemteindstrativo categoria C, livello base presso
I'Ufficio Appalti e contratti del Servizio Segrekere Affari generali del Comune di Predaia il
compito di svolgere le funzioni di segretario véidzante della Commissione;

di dare atto che ai membri della suddetta Commissioon spetta alcun compenso aggiuntivo,
prestando servizio all'interno delle proprie fumgidi dipendenti comunali;

di precisare, ai sensi dell'art. 4 della LP 30.9924 n. 23, che avverso alla presente determinazione

sSono ammessi i seguenti ricorsi:

 ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento dargadi chi vi abbia interesse entro 60 giorni, ai
sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 2.7.201.0104;

* ricorso straordinario al Presidente della Republdictro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n. 1199.
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